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DEUTZ Aktiengesellschaft
Kéln

ISIN: DE 000 630500 6 | Wertpapier-Kenn-Nr.: 630 500

Einberufung der ordentlichen Hauptver sasmmiung
der DEUTZ AG, KdéIn

Wir laden unsere Aktionadrinnen und Aktionére hiermit zur
ordentlichen Hauptver sammlung
am
Donnerstag, den 29. April 2021, um 10:00 Uhr (MESZ)
ein, die aufgrund der Corona-Pandemie as
virtuelle Hauptver sammlung

abgehalten wird, d. h. ohne die physische Prasenz
der Aktiondrinnen und Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten.

Informationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3 des Anhangsder Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

ART DER ANGABE Beschreibung

A. INHALT DER MITTEILUNG
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ART DER ANGABE Beschreibung
1. EINDEUTIGE KENNUNG DES EREIGNISSES Ordentliche (virtuelle) Hauptversammlung der DEUTZ AG
17c026a66185eb11811b005056888925
2. ART DER MITTEILUNG Einladung zur Hauptversammlung im Format gemal3 Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN

1 ISIN DE 000 630500 6

2. NAME DESEMITTENTEN Deutz AG

C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

1 DATUM DER HAUPTVERSAMMLUNG 29. April 2021 im Format gemal3 Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212: 20210429

2. UHRZEIT DER HAUPTVERSAMMLUNG 10:00 Uhr (MESZ) im Format gemaf3 Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212: 08:00 UTC (ko-
ordinierte Weltzeit)

3. ART DER HAUPTVERSAMMLUNG Ordentliche (virtuelle) Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare; im Format ge-
mal3 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212: GMET

4. ORT DER HAUPTVERSAMMLUNG Virtuell: www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

5. AUFZEICHNUNGSDATUM 08. April 2021 (00:00 Uhr MESZ) im Format gemé&f3 Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20210408

6. UNIFORM RESOURCE LOCATOR (URL) www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

Dasam 28. Mérz 2020 in Kraft getretene Gesetz tiber Mal3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungsei gentumsrecht zur Bekémpfung der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie, zuletzt mit Wirkung zum 28. Februar 2021 geéndert durch das Gesetz zur weiteren Verkirzung des Restschul dbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemie-
bedingter Vorschriften im Gesell schafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, (‘COVID-19-Gesetz') sieht die Moglichkeit
vor, Hauptversammlungen auch im Jahr 2021 ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigen abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Die virtuelle Hauptversammlung
wird in den Geschéftsrdumen der Gesellschaft in Kdln, Ottostr. 1, 51149 Kéln (Porz-Eil), abgehalten. Der Vorstand hat vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie mit Zustimmung des
Aufsichtsrats entschieden, zum Schutz vor mit dem Corona-Virus verbundenen Gesundheitsgefahren die Moglichkeit geméal? § 1 Absatz 2 des »COVID-19-Gesetzes (verdffentlicht als Art.
2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht, verdffentlicht im Bundesgesetzblatt, Teil 1, vom 27. Mé&rz 2020), zu
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nutzen und die Hauptversammlung Uber das Geschéftsjahr 2020 ebenfalls ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten und
den Aktiondren die Stimmrechtsausiibung Uber elektronische Kommunikation sowie Vollmachterteilung zu erméglichen. Die gesamte Hauptversammlung wird mit Bild und Ton in einem
passwortgeschiitzten InvestorPortal fir angemeldete Aktionére am Tag der Hauptversammlung unter:

www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

Ubertragen.

Wir bitten die Aktionarinnen und Aktionére auch in diesem Jahr daher um besonder e Beachtung der nach der Tagesordnung in dieser Einberufung unter Ziffer I1. enthaltenen
Hinweise zur Anmeldung zur Hauptver sasmmlung, zur Ausiibung des Stimmr echts sowie zu weiteren Aktionér srechten.

I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der DEUTZ AG, des gebilligten Konzernabschlusses und des fiir die DEUTZ AG und den Konzern Zusammengefassten
Lageberichts, jeweilsfur das Geschéaftsjahr 2020, der erlauternden Berichte des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats
Uber das Geschaftgahr 2020

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss geméal? 88 171, 172 AktG am 11. Mérz 2021 gebilligt und den Jahresabschluss
damit festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der Zusammengefasste Lagebericht, die Berichte des
Vorstands und der Bericht des Aufsichtsrats sind der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass es nach dem Aktiengesetz einer Beschlussfassung bedarf.

2. Entlastung desVorstandsfir das Geschaftgahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.
3. Entlastung des Aufsichtsratsfiir das Geschéaftgahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.
4. Wahl des Abschlussprifersfir das Geschéftsahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlusspriifer fur das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen. Die Wahl schliefdt die priiferische Durchsicht eines verkirzten Abschlusses und eines Zwischenlageberichts zum 30.
Juni 2021 durch den Abschlusspriifer gema3 § 115 Abs. 5 Satz 1 WpHG ein.

Der Prifungsausschuss hat gema3 Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européi schen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014) erklért, dass seine Empfehlung frel von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrénkung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten
Abschlussprifers (Artikel 16 Abs. 6 der EU- Abschlusspriferverordnung) auferlegt wurde.

5. Beschlussfassung Giber die Billigung des Systems der Vergutung der Mitglieder desVorstandsder DEUTZ AG
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Das Vergitungssystem des Vor stands
1. Grundziige des Ver gutungssystems und Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung

Ubergeordnetes Ziel des DEUTZ-Konzern ist es, weltweit filhrender Hersteller innovativer Antriebssysteme und Vorreiter einer klimaneutralen Zukunftsmobilitat im Off-High-
way-Bereich zu werden. Gleichzeitig will das Unternehmen profitabel und nachhaltig wachsen. Wesentliche Eckpfeiler der Wachstumsstrategie bilden dabei die technologieoffene
Weiterentwicklung des Antriebsportfolios mit Fokus auf die Elektrifizierung und den Einsatz alternativer Antriebsldsungen, der Ausbau und die Digitalisierung des margenstarken
Servicegeschéfts, regionale Wachstumsinitiativen mit Schwerpunkt in China sowie Prozessopti mierungsmalinahmen zur langfristigen Sicherstellung der Wettbewerbsféhigkeit. Um
finanzielle Zielsetzungen im Einklang mit der Ubernahme gesellschaftlicher, unternehmerischer und 6kologischer Verantwortung zu erreichen, hat sich DEUTZ im Rahmen seiner
Nachhaltigkeitsstrategie des Weiteren auch diverse nichtfinanzielle Ziele gesetzt.

Die tbergeordnete Unternehmensstrategie bildet eine wesentliche Grundlage des V orstandsvergltungssystems. So ist dessen Ausgestaltung darauf ausgerichtet, Anreize fir die
konsequente Umsetzung der Strategie zu setzen und damit die langfristige und nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens zu fordern.

Die kurzfristige variable Vergitung unterstiitzt das angestrebte profitable Wachstum sowie die strategische Ausrichtung im Bereich der klimaneutralen Zukunftsmobilitét durch
finanzielle sowi e strategi sche und nichtfinanzielle (ESG-)L eistungskriterien. Der Fokus der langfristigen variablen Vergitung liegt auf einer wertorientierten Entwicklung der DEUTZ
AG, sowohl hinsichtlich des eingesetzten K apitals als auch der Kapitalmarktperformance. Durch die Teilhabe der V orstandsmitglieder am kurzfristigen sowie am hoher gewichteten,
langfristigen Unternehmenserfol g werden sowohl Anreize zur langfristigen als auch zur nachhaltigen Entwicklung geschaffen. Dader Vorstand ein Gemeinschaftsgremium darstellt,
sind die Leistungskriterien fir alle Vorstandsmitglieder gleichermal3en gliltig.

Das Vergutungssystem betont die Kongruenz zwischen der Zielsetzung des Vorstands in Bezug auf einen nachhaltigen Unternehmenserfolg sowie profitables Wachstum und den
Interessen der Aktionére, da die absolute und relative Aktienkursentwicklung sowie Dividenden fur den héher gewichteten langfristigen variablen Vergutungsbestandteil bel der
Bemessung maf3geblich sind.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder soll dabei marktiblich sein und die Grof3e, die Komplexitét und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens ebenso wie die Aufgaben und
L eistungen der einzelnen V orstandsmitglieder widerspiegeln. Eine Ubererfiillung gesetzter Zielewird ebenso angemessen beriicksichtigt, wie eine Verfehlung zu einer entsprechenden
Verringerung der Vergitung fuhrt (Pay for Performance).

Das zum 1. Januar 2021 vom Aufsichtsrat beschlossene V ergiitungssystem entspricht damit den V orgaben des Aktiengesetzesin der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG I1) und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 20. M&rz 2020 im Bundesanzeiger verdffentlichten Form.

Das neue Vergitungssystem gilt fir alle derzeitigen Vorstandsmitglieder ab dem 1. Januar 2021, sowie fur alle neu abzuschlief3enden Dienstvertrége mit V orstandsmitgliedern und
etwaige V ertragsverl angerungen.

2. Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uber priifung des Ver giitungssystems

Der Personal ausschuss entwickelt Empfehlungen zum System der V orstandsverguitung, die unter anderem auf den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in seiner jeweils geltenden Fassung basieren. Der Aufsichtsrat berdt Uber die Empfehlungen des Personalausschusses und beschliefdt das System zur Vergitung des
Vorstands. Der Aufsichtsrat kann einen externen Berater hinzuziehen, auf deren Unabhangigkeit bei der Mandatierung geachtet wird.
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Der Aufsichtsrat legt das seinerseits beschl ossene V ergiitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor. Im Falle einer Nicht-Billigung durch die Hauptversammlung legt der
Aufsichtsrat dieser spétestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein tberpriftes Verglitungssystem zur Billigung vor.

In Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung vorgelegten Vergiitungssystem legt der Aufsichtsrat die konkrete Zielvergiitung sowie die Leistungskriterien der variablen
Vergiltungshestandteile fir das bevorstehende Geschéftsjahr fest.

Der Aufsichtsrat Uberprift das Vergitungssystem und die V ergltungshdhen des V orstands regel mafdig, um eine marktiibliche und wettbewerbsféhige Vergiitung sicherzustellen. Der
Personal ausschuss unterstiitzt den Aufsichtsrat dabei durch vorbereitende Empfehlungen.

Im Rahmen der Uberpriifung wird unter anderem die Ublichkeit der Vergiitung untersucht. Dabei wird sowohl die horizontale Ublichkeit (Vergleich zur Vorstandsvergiitung in
anderen Unternehmen) als auch die vertikale Ublichkeit (Vergiitungsrel ationen innerhalb der DEUTZ AG) beurteilt. Zur Bewertung der horizontalen Ublichkeit werden Unternehmen
herangezogen, dieinsbesondere hinsichtlich der Kriterien Land, Branche und Grof3e mit der DEUTZ AG vergleichbar sind. Innerhalb der DEUTZ AG werden der obere Filhrungskreis
und die Belegschaft insgesamt zur Bewertung der Ublichkeit im Rahmen eines vertikalen Vergleichs herangezogen, und zwar sowohl in Bezug auf das aktuelle relative Verhdltnis
zu dem jeweiligen Personenkreis als auch fir das zukinftige relative Verhdtnis zu diesen in der zeitlichen Entwicklung. Der obere Filhrungskreis setzt sich dabel aus den leitenden
Angestellten in Deutschland zusammen und die Belegschaft insgesamt aus den nicht-leitenden Angestellten in Deutschland.

Sofern im Rahmen der regelmaRigen Uberpriifung des Vergiitungssystems Anderungsbedarf festgestellt wird, werden entsprechende Anderungen an diesem vom Aufsichtsrat be-

schlossen. Im Falle beschlossener wesentlicher Anderungen wird das Vergiitungssystem der néchsten ordentlichen Hauptversammiung erneut zur Billigung vorgelegt, mindestens
jedoch ale vier Jahre.

Die geltenden Regelungen der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats fur die Behandlung von Interessenkonflikten werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des V ergiitungssystems beachtet.

3. Bestandteile des Ver gutungssystems
3.1 Ubersicht (iber die Vergutungsbestandteile

Diejéhrliche Vergiitung der Vorstandsmitglieder der DEUTZ AG setzt sich aus fixen und variablen Vergltungsbestandteilen zusammen. Der fixe Bestandtell ist erfolgsunabhdngig
und besteht aus drei Komponenten: der Grundvergitung, den Nebenleistungen und der Altersversorgung. Die variable Vergitung ist erfolgsabhéngig und besteht aus zwei Kompo-

nenten: Zum einen erhélt das Vorstandsmitglied eine Tantieme mit einer einjéhrigen Laufzeit (Short-Term-Incentive — ST1) und zum anderen virtuelle Performance Shares mit einer
Laufzeit von vier Jahren und langfristiger Anreizwirkung (Long-Term-Incentive—LTI).

Ver gitungskomponenten Ausgestaltung

Erfolgsunabhangige Vergitung

Grundvergltung *Feste Vergitung, die in monatlichen Teilbetrégen ausgezahlt wird
Nebenleistungen «Im Wesentlichen Dienstwagen und Versicherungen
Altersversorgung «Jahrlicher Beitrag in eine Unterstiitzungskasse
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Ver gutungskomponenten
Erfolgsabhangige Vergitung
Tantieme

Virtuelle Performance Shares

Sonstiges
Malus/ Clawback

Sondervergiitung

Maximalvergutung

Abfindungscap

Ausgestaltung
Plantyp «Zielbonus
L eistungskriterien *30 % Umsatz

30 % EBIT

25 % Strategieziel

15 % Nachhaltigkeitsziel
Auszahlungsbegrenzung 150 % des Zielbetrags
Laufzeit Ein Jahr
Plantyp *Virtueller Performance Share Plan
Leistungskriterien *50 % relativer Total Shareholder Return gegen DA-

XSubsector All Industrial Machinery

*50 % Return on Capital Employed (ROCE)
Auszahlungsbegrenzung 180 % des Zielbetrags
Laufzeit *Vier Jahre

*Maglichkeit zur anteiligen oder vollsténdigen Reduzierung bzw. Rickforderung variabler Vergu-
tung bei schwerwiegendem Compliance-Verstof3

*Méglichkeit zur Gewahrung einer Sondervergiitung
*Begrenzt auf die hdlftige jahrliche Grundvergiitung und begrenzt durch die Maximalvergiitung

*Begrenzung der fir ein Geschaftgahr gewahrten Gesamtvergitung gemal’ 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 AkKtG:

*Vorstandsvorsitzender: 2.800.000 €

*Ordentliche Vorstandsmitglieder jeweils: 1.900.000 €

«Abfindungen maximal in Hohe von zwei Jahresvergitungen bzw. maximal fur die Restlaufzeit der
Bestellung

— Seite 7 von 31 —
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 23. Méarz 2021.
Auftragsnummer: 210312029098
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger
Erfolgsunabhangige Vergitung Erfolgsabhangige Ver giitung
Grundvergiitung Nebenleistungen und Tantieme (STI) Virtuelle Performance Shares (LTI)
Altersversorgung
Jahresbezogen M ehrjahresbezogen

Die Ziel-Gesamtverguitung setzt sich aus der Summe der erfolgsunabhangigen und der erfolgsabhangigen V ergiitungskomponenten zusammen. Dabei werden STI und LTI mit ihrem
Zielbetrag, also der Hohe nach bei 100 % Zielerreichung, zugrunde gelegt. Der Anteil der variablen Vergiitung Ubersteigt den Anteil der erfolgsunabhangigen Vergitung und der
Anteil der mehrjéhrigen variablen Vergitung (LTI) Ubersteigt immer den Anteil der einjdhrigen variablen Vergiitung (STI1). Die Anteile der Vergiitungskomponenten an der Ziel-
Gesamtvergutung ergeben sich wie folgt:

Vergltungskomponenten Antell an der Ziel-Gesamtvergiitung
Grundvergltung ~40%- 45 %
Nebenleistungen ~2%
Altersversorgung ~0%-10%

Short-Term Incentive ~20%-25%

Long-Term Incentive ~25%-30%

3.2. Erfolgsunabhéngige Vergltung

Die Erfolgsunabhéngige Vergitung setzt sich aus der Grundvergitung, den Nebenleistungen und der Altersversorgung zusammen.
3.2.1. Grundvergitung

Die Grundvergutung ist ein fixer Betrag, der monatlich als feste Summe ausgezahlt wird.

3.2.2. Nebenleistungen

Jedes Vorstandsmitglied erhalt bestimmte Sach- und sonstige Beziige, sogenannte Nebenl eistungen. Diese umfassen primér die Bereitstellung eines Dienstwagens, auch zur privaten
Nutzung, mit der Mdglichkeit der | nanspruchnahme eines Fahrers sowie Versicherungspramien einer Unfall- und einer D& O-Versicherung. Zudem kann der Aufsichtsrat in Einzel-
fallen beschliefien, neu eintretenden Vorstandsmitgliedern fiir eine begrenzte Zeit L eistungen zum Ubergang wie etwa die Erstattung von Umzugskosten zuzusagen.

3.2.3. Altersver sorgung

Fir die Altersversorgung der Vorstandsmitglieder zahlt die DEUTZ AG jahrlich einen Betrag in eine Unterstiitzungskasse ein. Bei Renteneintritt besteht lediglich ein Anspruch auf
das zugesagte Kapital. Ein weiterer Anspruch auf Ruhegeld oder Hinterbliebenenversorgung besteht nicht.
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Aspekt Auspragung

Zusageart Beitragsorientierte L eistungszusage

Renteneintritt Regelaltersgrenze 65. Lebengjahr, frihestmdglicher Renteneintritt ist das 62. Lebengjahr (sofern auch gesetzli-
che Rente bezogen wird)

Verzinsung Die Verzinsung ist abhéngig von der Uberschussbeteiligung des Versicherers. Ein Garantiezins gibt es nicht.

Auszahlungsoptionen Eswird eine Kapitalzusage erteilt. Die Firmakann mit Zustimmung des Mitarbeiters anstelle eines Einmal be-
trages eine lebenslange Rente zahlen.

Invaliditét / Tod Tod vor Rentenbeginn: Auszahlung in Hohe des Policenwerts. Dazu kénnen noch Leistungen aus der Beteili-

gung an den Bewertungsreserven kommen.

Tod ab Rentenbeginn (greift nur bei lebenslanger Rentenzahlung): Auszahlung in Hohe der 10-fachen jahrli-
chen, ab Rentenbeginn garantierten Rente. Bereits gezahlte, ab Rentenbeginn garantierte Renten werden davon
abgezogen.

3.3. Erfolgsabhangige Vergiitung

Dieerfolgsabhangige Verglitung setzt sich aus der Tantieme mit einjahriger Laufzeit und den virtuellen Performance Shares mit vierjahriger Laufzeit zusammen. Sie setzt Anreize zur
Umsetzung der Strategie des Unternehmens und damit zu dessen langfristiger und nachhaltiger Entwicklung. Um dies zu erreichen, definiert der Aufsichtsrat jahrlich ambitionierte
operative und strategische Ziele fur die Leistungskriterien, die an die operative Steuerung und die Unternehmensstrategie angelehnt sind. Wie hoch die variable Vergitung ausfallt,
ist abhéngig vom jeweiligen Grad der Erreichung der definierten Ziele.

3.3.1. Tantieme (STI)

Die Tantieme trégt zur Forderung der Geschéftsstrategie bei, indem sie die operative Umsetzung der Unternehmensstrategie innerhalb eines Geschaftsahrs honoriert. Die zur
Beurteilung des Erfolgs mal3geblichen Leistungskriterien sind zu 30 % der Konzernumsatz, zu 30 % das Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (Konzern-EBIT), zu 25 % ein
Strategieziel und zu 15 % ein Nachhaltigkeitsziel. Die Ziele fir Konzernumsatz und Konzern-EBIT zahlen auf die Wachstumsstrategie der DEUTZ AG ein, da sie zusammen das
profitable Wachstum incentivieren. Das Strategieziel stellt direkt auf die Umsetzung konkreter strategischer Initiativen ab, wahrend das Nachhaltigkeitsziel die gesellschaftliche,
unternehmerische und 6kol ogische V erantwortung des Unternehmens widerspiegelt und aus der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens als Tell der Gesamtstrategie abgeleitet ist.

Die konkreten Leistungskriterien fur das Strategie- und das Nachhaltigkeitsziel werden jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegt, um die wichtigsten strategischen Initiativen gezielt
incentivieren zu kénnen. Dabei wird jeweils nur ein einzelner Leistungsparameter festgelegt. Fur das Strategieziel kommen folgende Zielfelder in Betracht: Internationalitét, K oope-
ration, Value Add, alternative Antriebe, Produktionsnetzwerk und Komplexitatsreduktion. Im Bereich des Nachhaltigkeitsziels wahlt der Aufsichtsrat aus den Zielfeldern Umwelt-
und Klimaziele, aternative Antriebe, Corporate Governance, Arbeitssicherheit, Diversity, Personal entwicklung und Supply Chain.
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Vor Beginn eines Geschéftsjahrs werden fur jedes Leistungskriterium anspruchsvolle Schwellen-, Ziel- und Cap-Werte festgelegt. Die Zielwerte werden aus der operativen bzw.
strategischen Unternehmensplanung abgeleitet. Bei einer Leistung unterhalb des Schwellenwerts betrégt die Zielerreichung 0 %, die Tantieme kann folglich komplett entfallen. Nach
obenist die Zielerreichung auf 150 % begrenzt.

Fir diefinanziellen Ziele und die quantitativ messbaren Strategie- und Nachhaltigkeitsziele sehen die Bonuskurven schematisch wie folgt aus:

150% -

c

2100% +——————————

2 |

£ |

@ cros 1

e I

0% '

Untere .
Schwelle Zielwert Cap

Der Aufsichtsrat strebt an, die Strategie- und Nachhaltigkeitsziele as quantitative Ziele zu definieren. Sollte dies aus sachlichen Griinden nicht sinnvoll méglich sein, kann der
Aufsichtsrat qualitative Ziele festlegen. Die Bonuskurven flr etwaige qualitative L eistungskriterien sind schematisch wie folgt aufgebaut:

— Seite 10 von 31 —
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 23. Méarz 2021.
Auftragsnummer: 210312029098
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger

Herausgegeben vom )
Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

150%

g
N
2
=

100%
5%
50%
25%

0%

Zielerreichun

Untere
Schwelle

Zighwert Cap

Diekonkreten Leistungskriterien und etwaige qualitative Ausgestaltungen des Strategie- und des Nachhaltigkeitsziels sowie die Schwellen-, Ziel- und Cap-Werte der STI-Leistungs-
kriterien werden im Vergitungsbericht des jeweiligen Geschéftsjahrs verdffentlicht, sofern dies nicht fir die Wetthewerbsstellung der DEUTZ AG nachteilig wére.

Die Hohe der Tantieme eines Geschéftsjahrs bestimmt sich anhand der Zielerreichung der festgelegten Leistungskriterien. Nach der Billigung des fir das Geschéftgjahr relevanten
Konzernjahresabschlusses durch den Aufsichtsrat wird die Zielerreichung fir jedes Leistungskriterium bestimmt. Dies erfolgt Uber den Vergleich der tatséchlich erreichten Ist-
Werte mit den definierten Zielwerten fur die quantitativen Ziele und Uber die Beurteilung des Aufsichtsrats nach seinem pflichtgeméf3en Ermessen hinsichtlich der Umsetzung
fur die qualitativen Ziele. Die so ermittelten Zielerreichungsgrade werden mit der jeweiligen Gewichtung des L eistungskriteriums multipliziert und anschlief3end addiert, um die
Gesamtzielerreichung zu bestimmen. Diese wird mit dem Zielbetrag multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu bestimmen, der auf 150 % des Zielbetrags begrenzt ist.
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| Geschiftsjahr 1 | | Geschiftsjahr 2

Einjahrige Performanceperiode
o Zielerreichung (0 % - 150 %) °

Umsatz 30 %

Auszahlung in €

(Cap: 150 % des

Zielbetrag in € EBIT 30 % Zielbetrags)

Strategisches Ziel 25 %

Nachhaltigkeitsziel 15 % Malus Clawback

Der Aufsichtsrat hat beim STI gemél3 der Empfehlung in G.11 DCGK in zu begriindenden Sonderfélen (bspw. einer Akquisition eines Unternehmens oder einer Verduf3erung
von Teilen eines Unternehmens) die M&glichkeit, aulzergewdhnliche Entwicklungen bei der Feststellung der Zielerreichung angemessen zu beriicksichtigen. Allgemein ungiinstige
Marktentwicklungen gelten ausdriicklich nicht als auRergewdhnliche Entwicklungen. Sofern der Aufsichtsrat von dieser Méglichkeit Gebrauch macht und Anpassungen an der
Zielerreichung des STI vornimmt, wird dariber in dem auf die Anpassung folgenden Vergitungsbericht berichtet.

3.3.2. Virtuelle Performance Shares (L TI)

Der aktienbasierte LTI trégt zur Forderung der Geschéftsstrategie bei, indem er die langfristige Wertsteigerung der DEUTZ AG honoriert. Da die Wachstumsstrategie in hohem
Umfang aus dem zur Verfigung stehenden Kapital getragen werden soll, ist ein wertorientierter Einsatz des gebundenen Kapitals langfristig von hoher Bedeutung. Gleichzeitig
sollen unsere Aktionére neben einer Aktienkurssteigerung angemessen und regelméfdig in Form einer Dividende am Erfolg des Unternehmens beteiligt werden. Der LTI trégt durch
die Berticksichtigung der absoluten und relativen Aktienkursentwicklung sowie der Dividende dazu bei, die Interessen der Aktionére und der Vorstandsmitglieder noch starker
miteinander zu verknipfen. Insgesamt wird damit der Anreiz geschaffen, den Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu steigern.

Der LTI wird in Form von virtuellen Performance Shares jéhrlich als Tranche gewéhrt und ist somit aktienbasiert. Zu Beginn der Laufzeit wird der Zielbetrag des LTI durch
den durchschnittlichen Aktienkurs der DEUTZ AG (arithmetisches Mittel der XETRA-Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Beginn der Performanceperiode) geteilt, um
eine Anzahl bedingt zugeteilter virtueller Aktien zu ermitteln (virtuelle Performance Shares — VPS). Diese VPS-Anzahl kann sich in Abhangigkeit der Zielerreichung der additiv
verknipften Leistungskriterien relativer Total Shareholder Return (TSR) und Return on Capital Employed (ROCE - Definition geméall DEUTZ-Geschéftsbericht 2020) erhthen oder
verringern. Die Anzahl der VPS kann auch komplett entfallen, wenn die gesetzten Ziele deutlich verfehlt werden.

Der relative TSR vergleicht die TSR-Performance der DEUTZ AG mit der TSR-Performance des DAXSubsector All Industrial Machinery (TSR-Peergroup) und wird mit 50 %
gewichtet. Die TSR-Performance berechnet sich aus dem Verhdltnis der Kursentwicklung zuztglich gezahlter Dividende am Ende der Performanceperiode zum Wert am Anfang der
Performanceperiode. Fiir jedes Unternehmen der TSR-Peergroup und fir die DEUTZ AG wird nach dem Ende der Performanceperiode die TSR-Performance bestimmt. Die sich
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dabel ergebenden Einzelwerte werden anschlief3end in eine Rangfol ge gebracht und mit einem Perzentil srang versehen, waobei der 0. Perzentilsrang der geringsten TSR-Performance
entspricht und der 100. Perzentilsrang der hochsten TSR-Performance.

Die Zielerreichung fir den relativen TSR bestimmt sich nach dem Ende der Performanceperiode anhand des Perzentilsrangs der DEUTZ AG: Bis zum 25. Perzentilrang entspricht
die Zielerreichung 0 %, am 50. Perzentilrang 100 % und ab dem 75. Perzentilrang 180 %. Zwischen den genannten Perzentilsrangen wird die Zielerreichung linear interpoliert.

180%

hung

100% [ ————————————————

(o

Zielerr

25. 50. 75.
Perzentilrang

Das zweite L TI-Leistungskriterium bildet der ROCE, der mit 50 % gewichtet wird. Der Aufsichtsrat beschlief3t vor Beginn eines jeden Geschaftsjahrs anspruchsvolle Schwellen-,
Zidl- und Cap-Werte fur den ROCE der jeweils neuen Tranche, die Uber die gesamte vierjdhrige Laufzeit der Tranche Guiltigkeit haben. Der vom Aufsichtsrat jahrlich festzulegende
Zielwert orientiert sich an der langfristig zu erwartenden Rendite auf das gebundene Kapital. Der Schwellenwert des ROCE entspricht dem gewichteten K apitalkostensatz (Weighted
Average Cost of Capital — WACC) der DEUTZ AG. ROCE-Werte unterhalb des WA CC fuhren zu einer Zielerreichung von 0 %. So entsteht erst dann ein Auszahlungsanspruch,

wenn die Rendite auf das eingesetzte Kapital die Kosten Ubersteigt.
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Die konkreten Schwellen-, Ziel- und Cap-Werte des ROCE werden im V ergiitungsbericht nach Ablauf der jeweiligen Tranche veroffentlicht, sofern dies nicht fir die Marktstellung
der DEUTZ AG unbilligist.

Nach der Billigung des fir das letzte Geschéftsjahr der Performanceperiode relevanten Konzernjahresabschlusses durch den Aufsichtsrat wird die Zielerreichung fir den ROCE
bestimmt. Dies erfolgt Uber den Vergleich der tatséchlich erreichten durchschnittlichen ROCE-Ist-Werte mit dem definierten Zielwert.

Die ermittelten Zielerreichungsgrade des relativen TSR und des ROCE werden mit der jeweiligen Gewichtung des L eistungskriteriums multipliziert und anschlieend addiert, um
die Gesamtzielerreichung zu bestimmen.

Die finale Anzahl der virtuellen Performance Shares wird auf dieser Basis nach Ende der Performanceperiode bestimmt, indem die urspringlich zugeteilte VPS-Anzahl mit der
Gesamtzielerreichung multipliziert wird. Anschlief3end wird die finale Anzahl virtueller Performance Shares mit dem durchschnittlichen Aktienkurs am Ende der Performanceperiode
(arithmetisches Mittel der XETRA-Schlusskurse der letzten 60 Handel stage vor Ende der Performanceperiode) multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu bestimmen, der auf 180
% des Zielbetrags begrenzt ist.
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| Geschiftsjahr 1 | | Geschiftsjahr 2 | | Geschéftsjahr 3 | | Gaschaftsjahr 4 | | Gaeschaftsjahr §
Malus  Clawback
Zieetrag 4 o Entwicklung des Akbienkurses P, ey
N Y Y N T (Cap: 180 %)
u o r. 1 i J et "M A A
B Aktienkurs ™ J I . o
(60 Handelstage r AN
vor Zuteilung) |
A-jlihrige Performanceperiode
- . = o
a Zielarreichung [0 % - 180 %) ﬁ
o Relativer Total Shareholder Raturn (TSR) 50 %
ROCE 50 %

Der Aufsichtsrat hat auch beim LTI gemal? der Empfehlung in G.11 DCGK in begriindeten Sonderféllen die Méglichkeit, auBergewohnliche Entwicklungen bei der Feststellung
der Zielerreichung angemessen zu berlicksichtigen. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen gelten auch hier ausdrticklich nicht al's auf3ergewohnliche Entwicklungen. Sofern der
Aufsichtsrat von dieser Méglichkeit Gebrauch macht und Anpassungen an der Zielerreichung des LTI vornimmt, wird dartiber in dem auf die Anpassung folgenden V ergiitungsbericht
berichtet.

3.4. Sonstiges
3.4.1. Malusund Clawback

Die Tantieme und die virtuellen Performance Shares unterliegen Malus- und Clawback-Bedingungen. Bei schwerwiegenden, von der Gesellschaft im einzelnen darzulegenden
Verstofzen der Vorstandsmitglieder gegen geltendes Gesetz oder ihre gesetzlichen und dienstvertraglichen Pflichten zu ordnungsgemal3er Amtsfiihrung, ist der Aufsichtsrat dazu
berechtigt, noch nicht ausgezahlte Tantieme teilweise oder vollstandig einzubehalten (Malus) und bereits ausgezahlte Tantieme zuriickzufordern (Clawback). Die Entscheidung des
Aufsichtsrats erfolgt dabei nach pflichtgemalZem Ermessen. Die eventuelle Verpflichtung des Vorstandsmitglieds zum Schadenersatz gegeniiber der Gesellschaft gemal? § 93 Abs.
2 AktG bleibt davon unbertihrt.

3.4.2. Sondervergutung

Der Aufsichtsrat kann in von ihm sowohl festzustellenden al's auch zu begriindenden Ausnahmeféllen eine Sondertantieme nach pflichtgeméa3em Ermessen gewahren. Eine solche
Sondertantieme wurdein den letzten 10 Jahren nicht an die V orstandsmitglieder gewéhrt. Die Sondertantiemeist zweifach begrenzt. So ist sie auf die Ha fte der Jahresgrundvergitung
der Vorstandsmitglieder limitiert. Zudem féllt die Sondertantieme unter die Maximalvergiitung geméald 8 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG (Details im Abschnitt 3.4.3.). Falls eine
Sondertantieme an die Vorstandsmitglieder gewdahrt wird, erfolgt eine Erléuterung zu der Grundlage und Hohe im Vergitungsbericht des jeweiligen Geschaftgahrs.

3.4.3. Maximalvergltung
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Die Vergiitung des Vorstands ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen sind die variablen Vergtitungskomponenten der Hohe nach begrenzt (Tantieme: 150 %, Virtuelle Per-
formance Shares: 180 %). Zum anderen hat der Aufsichtsrat geméR § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung festgelegt, welche die zuflieRende Vergitung, die
fur ein Geschéftgahr gewahrt wird, insgesamt begrenzt. Diese Maximalvergitung umfasst die Grundvergiitung, die Nebenleistungen, die Altersversorgung, die Auszahlungen aus
dem STI und LTI sowie eine etwaige Sondertantieme. Die Maximalvergiitung betragt fir den Vorstandsvorsitzenden 2.800.000 € und fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder
jeweils 1.900.000 €.

4. Ver gutungsbezogene Rechtsgeschéfte
4.1. Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrége

Die Vorstandsdienstvertréage werden fir die Dauer der jeweiligen Bestellung abgeschlossen und werden jewells fir die Dauer einer Wiederbestellung verlangert. Bei einer Erstbe-
stellung betrégt die Bestelldauer in der Regel drei Jahre, bei einer Wiederbestellung maximal finf Jahre.

Die Vorstandsdienstvertrage sehen beiderseitig keine ordentliche K tindigungsmoglichkeit vor. Hiervon unbertihrt ist das beiderseitige Recht zur fristlosen K {indigung des V orstands-
dienstvertrags aus wichtigem Grund.

4.2. Leistungen bel Vertragsbeendigung

Endet der Dienstvertrag oder die Bestellung einesV orstandsmitglieds ohne wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB vorzeitig, erhélt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe
der von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Vergitung fir die Dauer der urspriinglichen Restlaufzeit, hochstens jedoch fiir die Dauer von zwei Jahren (Abfindungs-Cap).

4.3. Change of Control

Zusétzliche Zusagen fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) bestehen nicht. In diesem Fall gelten
weiterhin die Regelungen nach 4.2 dieses Vergitungssystems.

4.4. Unterjahriger Ein- oder Austritt
Bei einem unterjdhrigen Ein- oder Austritt eines Vorstandsmitglieds wahrend eines laufenden Geschéftsjahrs wird die Vergiitung pro ratatemporis (zeitanteilig) gewéahrt.

Bel (vorzeitiger) Beendigung der Bestellung oder Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die noch nicht ausgezahlten virtuellen Performance Shares der bereits laufenden LTI-Tran-
chen in der vereinbarten Hohe erhalten und kommen nach Feststellung der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat nach den reguldren Regelungen zur Auszahlung. Eine vorzeitige
Auszahlung erfolgt nicht. Anspriiche auf virtuelle Performance Shares aus laufenden Tranchen entfallen bei Beendigung der Bestellung ersatzlos, wenn der Dienstvertrag eines Vor-
standsmitglieds durch die Gesell schaft aus wichtigem Grund auf3erordentlich beendet wird, das V orstandsmitglied sein Amt niederlegt oder das V orstandsmitglied den Dienstvertrag
regulé@ zum vertraglich vorgesehenen Beendigungszeitpunkt auslaufen | sst und ein Angebot zur Wiederbestellung mit mindestens glei chwertigen K onditionen nicht angenommen hat

4.5. Vergutung fur Aufsichtsratsmandate von Vor standsmitgliedern innerhalb und auf3erhalb des DEUTZ-K onzerns

Etwaige Bezlige eines Vorstandsmitglieds fir Aufsichtsratsmandate in Tochtergesellschaften oder Unternehmen, an denen die DEUTZ AG wesentlich beteiligt ist, werden auf die
Bezlige des Vorstandsmitglieds angerechnet.
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Etwaige Bezlige eines Vorstandsmitglieds fur konzernfremde Aufsichtsratsmandate kénnen nach pflichtgeméliem Ermessen des Aufsichtsrats bis zu deren hélftigen Héhe auf die
Bezlige des Vorstandsmitglieds angerechnet werden.

5. Vor tibergehende Abweichung vom Ver glitungssystem

Eine Abweichung vom Vergiitungssystem ist fiir den Aufsichtsrat ausnahmsweise dann in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Regelung des § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG méglich,
wenn aulBergewohnliche Umsténde eine Abweichung im I nteresse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig machen. Daf Ur bedarf es eines Aufsichtsratsbeschlus-
ses, der die Notwendigkeit einer Abweichung transparent und begriindet feststellt. Die von der Abweichung konkret betroffenen Bestandteile des Vergitungssystems und die Not-
wendigkeit der Abweichung sind Uberdiesim V ergutungsbericht den Aktiondren zu erlautern.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, dass vorstehend beschriebene Vergiitungssystem fur die Vorstandsmitglieder der DEUTZ AG zu billigen.
Beschlussfassung Uber die Bestatigung der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsratsder DEUTZ AG

Nach 8 113 Abs. 3 AktG ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder durch die Hauptversammlung Beschluss
zu fassen, wobei ein die Vergiitung bestdtigender Beschluss gengt.

Grundlage der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der DEUTZ AG ist Ziffer 15 der Satzung der Gesellschaft. Diese hat derzeit folgenden Wortlaut:

»(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche feste Vergiitung von EUR 40.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte, sein Stellvertreter das Ein-
einhalbfache dieser Vergiitung.

(2) Daneben steht ihnen der Ersatz ihrer Auslagen und pro Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.500 zu. Weiter kann die Gesellschaft fir
den Abschluss einer angemessenen Haftpflichtversicherung sorgen.

(3) Zusétzlich erhalten Mitglieder des Personal ausschusses und Mitglieder des Priifungsausschusses eine jahrliche feste Vergiitung von EUR 12.000. Mitglieder von anderen Aus-
schiissen, insbesondere des Nominierungsausschusses und Mitglieder des Vermittlungsausschusses, erhalten eine jahrliche feste Vergitung von EUR 8.000. Der Vorsitzende eines
Ausschusses erhélt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Betrage. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt dartiber hinaus pro Teilnahme an einer Ausschuss-
sitzung ein Sitzungsgeld von EUR 1.500.

(4) AuRBerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz einer ihnen aus der Vergitung fir die Aufsichtsratstéatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer.
(5) Ob und wieweit wéhrend einer Abwicklung der Gesellschaft dem Aufsichtsrat eine Vergltung zu gewdhren ist, bestimmt die Hauptversammlung.”

Die von der Hauptversammlung am 26. April 2018 verabschiedeten und gegenwartig geltenden Vergitungsregelungen fur den Aufsichtsrat sind weiterhin angemessen und sollen
demnach nicht verandert werden. Das V ergiitungssystem des Aufsichtsrats wird nachfolgend entsprechend 88 87a Abs. 1 Satz 2, 113 Abs. 3 Satz 3 AktG dargestellt:

DieVergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist, abgesehen von dem Fall einer Abwicklung der Gesellschaft, abschlieffend in der Satzung geregelt; Nebenvereinbarungen bestehen nicht.

Das in der Satzung geregelte Vergltungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der Satzung festgelegte jahrliche feste
Vergitung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergiitung (Ziffer 15 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft). Daneben
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steht den Aufsichtsratsmitgliedern der Ersatz ihrer Auslagen und pro Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung ein in der Satzung festgelegtes Sitzungsgeld zu (Ziffer 15 Abs. 2 S.
1 der Satzung der Gesellschaft).

Fir die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird eine zusétzliche Vergitung (jahrliche Festvergiitung und festes Sitzungsgeld) gewéhrt (Ziffer 15 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft).
Aulerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz einer ihnen aus der Vergiitung fir die Aufsichtsratstétigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer (Ziffer 15 Abs. 4 der Satzung
der Gesellschaft). Eine variable Vergitung, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fir die Mitglieder des Aufsichtsrats nicht vorgesehen.

Fir den Fall einer Abwicklung der Gesellschaft bestimmt die Hauptversammlung inwieweit dem Aufsichtsrat eine Vergltung zu gewéahren ist (Ziffer 15 Abs. 5 der Satzung der
Gesellschaft).

Die Gesellschaft kann und hat fir die Aufsichtsratsmitglieder eine D& O-Versicherung abgeschlossen (Ziffer 15 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft).

Der Aufsichtsrat ist nicht operativ tétig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstétigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a
Abs. 1 Satz 2 Nummer 2 AktG). Die Gewdahrung einer reinen Festvergiitung (jahrliche Festvergiitung und festes Sitzungsgeld) hat sich bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Auffassung, dass eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, der unabhéangig vom Unternehmenserfolg zu erfiillenden Kontrollfunktion des
Aufsichtsrats Rechnung zu tragen und folgt damit auch inhaltlich den Kodexempfehlungen. Die Vergitung des Aufsichtsrats enthdlt daher keine variablen Verglitungsbestandteile
(8 87aAbs. 1 Satz 2 Nummern 3, 4 und 6 AktG) und auch keine aktienbasierten Bestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 7 AktG).

Diejahrliche Festvergitung wird jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahrs bis zur ordentlichen Hauptversammlung und die Sitzungsgel der werden nach der jeweiligen Sitzung gezahlt.
Es bestehen entsprechend keine Aufschubzeiten fir die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen (8 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 5 AktG). Die Vergltung ist an den Bestand des
Aufsichtsratsmandats gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschédigungen, Ruhegehalts- und V orruhestandsregel ungen bestehen nicht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 8 AktG). Die
Vergltungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer sind fir das Vergltungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung (8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nummer 9 AktG). Sowohl
die Vertreter der Anteilseigner als auch die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat erhalten die gleiche Vergiitung.

Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelméfdigen Abstéanden, spétestens
ale vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob die Hohe und Zusammensetzung der Aufsichtsratsvergiitung noch marktgerecht und angemessen sind
(8 87aAbs. 1 Satz 2 Nummer 10 AktG). Dadie Vergiitung in der Satzung geregelt ist, ist bei Anderung des V ergiitungssystems zugleich eine Satzungsinderung erforderlich.

Die derzeit gultige Satzung ist im Internet unter
https://www.deutz.com/investor-rel ations/corporate-governance/satzung/

einsehbar.

Die sich aufgrund der Satzungsregelung in Ziffer 15 ergebende Vergitung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder wird im Vergitungsbericht dargestellt. Der Vergitungsbericht ist
Bestandteil des Geschéftsberichts 2020, der unter

https://www.deutz.com/investor-rel ations/

einsehbar ist.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dass vorstehend beschriebene V ergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der DEUTZ AG zu bestétigen.
Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Dr. Ulrich Dohle hat sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum 7. Oktober 2020 aufgrund schwerer und andauernder Krankheit durch Beschluss des
Amtsgerichts Kéln, Registergericht verloren. Mit Wirkung vom 7. Oktober 2020 hat das Amtsgericht Koln nach Vorschlag des Nominierungsausschusses und auf Antrag des
Vorstands Herrn Dr.-Ing. Rudolf Maier gemél3 § 104 AktG bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung des Jahres 2021 als Nachfolger zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt.
Der Vorstand ist bei seinem Antrag auf gerichtliche Bestellung von Herrn Dr.-Ing. Maier der Empfehlung C.15 des Deutschen Corporate Governance Kodex gefolgt, wonach ein
Antrag auf gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds bis zur ndchsten Hauptversammlung befristet sein soll. Daher ist insoweit nun eine Wahl durch die Hauptversammlung
erforderlich.

Herr Dr. Dohle war von der Hauptversammlung der DEUTZ AG am 30. April 2019 bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das
Geschéftgahr 2022 beschliefdt, zum Aufsichtsratsmitglied gewahlt worden. Nach § 9 Abs. 5 der Satzung gelten Ergdnzungswahlen fir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen.

Der Aufsichtsrat der DEUTZ AG setzt sich gemal3 88 96 Abs. 1 und 101 Abs. 1 AktG in Verbindung mit 88 1 Abs. 1 Nr. 1, 6 Abs. 1 und 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3
MitbestG sowie gemald Ziffer 9 Abs. 1 der Satzung aus zwdlf Mitgliedern zusammen, und zwar aus je sechs Mitgliedern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer und zu mindestens
30 % aus Frauen (also mindestens vier) und zu mindestens 30 % aus Méannern (also mindestens vier). Da der Gesamterfiillung nach 8§ 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde,
ist der Mindestanteil von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen. Von den sechs Sitzen der Anteilseigner im Aufsichtsrat miissen daher
mindestens zwei mit Frauen und mindestens zwei mit M&nnern besetzt sein.

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Nominierungsausschusses vor,

Herrn Dr.-Ing. Rudolf Maier, selbsténdiger Unternehmensberater, enemaliger Bereichsvorstand Bosch Diesel Systems, Stuttgart, mit Zusténdigkeiten fir Entwicklung sowie
fur den Produktbereich Einspritzsysteme fir Nutzfahrzeuge & Off Road, wohnhaft in Stuttgart

mit Wirkung ab dem Ende der Hauptversammlung am 29. April 2021 und bis zum Ende der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2022
beschlief, als Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen. Der Wahlvorschlag steht im Einklang mit den Zielen, die sich der Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung
gegeben hat, sowie den Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Der Aufsichtsrat hat sich bei dem vorgeschlagenen Kandidaten versichert, dass er den fiir das Amt zu erwartenden Zeitaufwand erbringen kann.

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats bestehen keine fur die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionadrs mal3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungenim
Sinne der Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex zwischen dem Kandidaten einerseits und der DEUTZ AG, deren Konzernunternehmen, den Organen der DEUTZ
AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der DEUTZ AG beteiligten Aktiondren andererseits. Geschéftliche Beziehungen zwischen
der DEUTZ AG und Herrn Dr.-Ing. Maier bestehen nicht.

Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschl&ge nicht gebunden.

Der zur Wahl vorgeschlagene Kandidat ist in den nachfolgend aufgefiihrten Gesellschaften Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren
in- und ausl &ndischen Kontrollgremiums von Wirtschaftsunternehmen.
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Herr Dr

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten:
*Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bosch Engineering GmbH, Abstatt
*Vorsitzender des Aufsichtsrats der ITK Engineering GmbH, Rilzheim

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
*Vice Chairman des Board of Directors der Weifu High Technology Group, Wuxi, China

Das Mandat bei Weifu High Technology Group, Wuxi, China, soll voraussichtlich im Mai 2021 beendet werden. Der Lebenslauf des Kandidaten sowie die Ubersichten tiber dessen
wesentliche Tétigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat finden Sie nachfolgend sowie auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

www.deutz.com

.-Ing. Rudolf Maier

wohnhaft in Stuttgart, selbsténdiger Unternehmensberater, ehemaliger Bereichsvorstand Bosch Diesel Systems, Stuttgart, mit Zustandigkeiten fiir Entwicklung sowie fir den Produkt-
bereich Einspritzsysteme fiir Nutzfahrzeuge & Off Road.

Per sonliche Daten
Geburtsdatum: 17.10.1957
Geburtsort: Schénau

Ausbildung
Studium Ingenieurwesen Maschinenbau mit Schwerpunkt Regelungstechnik & Thermische Stromungsmaschinen an der Universitét Stuttgart
Abschluss: Promotion zum Dr.-Ing. an der Universitét Stuttgart

Beruflicher Werdegang

1989 Bosch Diesel Systems, Gruppenleiter, Erzeugnismesstechnik und Toleranzfragen

1993 Bosch Diesel Systems, Gruppenleiter/Abteilungsleiter, Entwicklung Verteilereinspritzpumpen

1997 Bosch Diesal Systems, Systembereichsleiter zeitgesteuerte Einzel pumpensysteme

2001 Bosch Diesel Systems, Produktbereichdleiter Einspritzsysteme fir Nutzfahrzeuge

2007 Vorsitzender der Geschéftsleitung Bosch Automotive Diesel Systems Co. Ltd., Wuxi, China

2011 Mitglied des Bereichsvorstands Bosch Diesal Systems mit Zusténdigkeit fir Entwicklung

2014 Mitglied des Bereichsvorstands Bosch Diesel Systems mit Zusténdigkeit fur den Produktbereich Einspritzsysteme fur Nutzfahrzeuge & Off Road
Seit 2018 Selbsténdiger Unternehmensberater und Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bosch Engineering GmbH, Abstatt, Deutschland

— Seite 20 von 31 —
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 23. Méarz 2021.
Auftragsnummer: 210312029098
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger

Herausgegeben vom )
Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

Vorsitzender des Aufsichtsrats der ITK Engineering GmbH, Rilzheim, Deutschland
Vice Chairman Weifu High Technology Group, Wuxi, China

Ubersicht (iber wesentliche Tétigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Herr Dr.-Ing. Rudolf Maier (bt derzeit neben seiner selbstandigen Tétigkeit als Unternehmensberater die Tatigkeit als Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bosch Engineering GmbH, Abstatt,
alsVorsitzender des Aufsichtsrats der ITK Engineering GmbH, Riilzheim, sowie die Tétigkeit als Vice Chairman des Board of Directors der Weifu High Technology Group, Wuxi, Chinaaus.

II.VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG DESSTIMMRECHTS
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmr echte

DasGrundkapital der Gesellschaftin Héhevon EUR 308.978.241,98 st im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung eingeteilt in 120.861.783 auf den | nhaber lautende Stlickaktien.
Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme. Es bestehen keine unterschiedlichen Gattungen von Aktien. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

2. Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptver ssmmlung und die Ausiibung des Stimmr echts
Hauptver ssmmlung ohne physische Présenz der Aktionére

Gemal3 8§ 1 Abs. 1, Abs. 2 des Gesetzes Uber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie in der mit Wirkung zum 28. Februar 2021 gednderten Fassung durch das Gesetz zur weiteren Verkiirzung des Restschul dbefrei ungsverfahrens und zur Anpassung pan-
demiebedingter V orschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowieim Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, ('COVID-19-Gesetz') hat der V orstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass die diesjahrige Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten al's virtuelle Hauptversammlung
abgehalten wird. Der Gesetzgeber hat es aber ausdriicklich als zuldssig angesehen, dass die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft vor Ort als Vertreter von Aktionédren teilnehmen. Es ist
damit keine per sonliche Teilnahmevon Aktionéren oder sonstigen Aktionar svertretern (mit Ausnahmeder von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) an der virtuellen
Hauptver sammlung mdoglich.

Die Austibung des Stimmrechts durch Aktionére oder durch Bevollméchtigte kann ausschliefdlich im Wege der elektronischen Kommunikation (elektronische Briefwahl) oder durch Voll-
machterteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erfolgen. Eine elektronische Teilnahme an der Versammlung durch Aktiondre oder durch Bevollméchtigte im
Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht mdglich.

Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des Vorstands und weiterer Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands, der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie des mit der Niederschrift der Hauptversammlung beauftragten Notars in den Geschéftsraumen der Gesellschaft in Kéln, Ottostr. 1, 51149 Kdln
(Porz-Eil), statt.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 als virtuelle Hauptversammlung nach Mal3gabe des COVID-19-Gesetzes fllhrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Haupt-
versammlung sowie bei den Rechten der Aktionére. Die Hauptversammlung wird vollsténdig in Bild und Ton im Internet Ubertragen, die Stimmrechtsausiibung der Aktionére tber elektro-
nische Kommunikation (elektronische Briefwahl) sowie die Vollmachterteilung werden erméglicht, fur die Aktiondre wird ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation im
Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung gewéhrleistet und Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelibt haben, kénnen Uber el ektronische Kommunikation Widerspruch gegen Beschllisse der
Hauptversammlung erheben.
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Esist zudem beabsichtigt, etwa eine Woche vor dem Termin der virtuellen Hauptversammlung einen Entwurf der Vorstandsrede in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Fassung auf der
Website der Gesellschaft unter

https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

zur Verfligung zu stellen, um den Aktionéren auch Gelegenheit zu diesbezliglicher Fragestellung zu geben.

Wir bitten die Aktionére in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptver sammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie
Zu weiteren Aktionér srechten.

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts (einschliefdlich der Ausiibung des Stimmrechts mittels elektronischer Briefwahl oder durch einen
Bevollméchtigten) sind nur digjenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Auslbung des Stimmrechts nachwei sen.

Der Nachweis Uber die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung, also auf den 8. April 2021, 00.00 Uhr (MESZ), (der Nachweisstichtag) beziehen. Die Berechtigung ist durch einen in Textform in deutscher oder englischer Sprache
erstellten Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar (z. B. das depotfilhrende Institut) zu erbringen. Die Gesellschaft akzeptiert neben dem Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme gemal3 8§ 67¢ Abs. 3 Aktiengesetz auch einen gleichwertigen Nachweis des Anteil shesitzes durch das depotfiihrende Institut gemal? § 123 Abs. 4 AktG alte Fassung.

Die Anmeldung sowie der Nachweis Uber die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts miissen bei der Gesellschaft unter der
nachstehend genannten Adresse spétestens bis 22. April 2021, 24.00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache eingehen.

DEUTZ AG

c/o Deutsche Bank AG Securities
Production General Meetings
Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

Telefax: +49 (0) 69 12 01 28 60 45
E-Mail: wp.hv@db-is.com

Damit Aktionére Uber das InvestorPortal unter:
https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

dieBild- und Tonibertragung der virtuellen Hauptversammlung verfolgen und weitere Aktionérsrechte ausiiben kénnen, ist die fristgerechte Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
gegentiber der Gesellschaft erforderlich. Den Aktionaren werden die fiir die Nutzung des InvestorPortals erforderlichen Hauptversammlungs-Zugangsdaten im Anschluss an die Anmeldung
mit einer Anmeldebestétigung per Post Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Hauptversammlungs-Zugangsdaten sicherzustellen, bitten wir die Aktiondre, moglichst friihzeitig die
erforderliche Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises vorzunehmen.
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3. Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachwei sstichtag ist das entschei dende Datum fir den Umfang und die Austibung des Teilnahme- und Stimmrechtsin der virtuellen Hauptversammlung. Im Verhdtnis zur Gesellschaft gilt
fur die Teilnahmean der virtuellen Hauptversammlung oder die A usiibung des Stimmrechtsals Aktionéar nur, wer nachgewiesen hat, dass er zum Nachwei sstichtag Aktionér war. Veranderungen
im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfur keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Stichtag erworben haben, sind somit — unbeschadet der M églichkeit
von Bevollméchtigungen des Erwerbers durch den Verauf3erer — weder teilnahme- noch stimmberechtigt. Aktionare, die sich ordnungsgemal? angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind auch dann zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu Fragen berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag veraufZern.
Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die Verauf3erbarkeit der Aktien und ist nicht ausschlaggebend fir eine eventuelle Dividendenberechtigung.

4. Verfahren fir die Stimmabgabe dur ch Bevollméchtigte oder mittels elektronischer Briefwahl

Die Aktionére, die nicht selbst an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollméchtigten, etwa einen Intermediér (z. B. ein Kreditingtitut),
eine Vereinigung von Aktiondren oder die von der DEUTZ AG benannten Stimmrechtsvertreter, ausiiben lassen. Auch dann sind eine fristgeméalie Anmeldung und der Nachweis Uber die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts gemal3 Ziffer 11.2 erforderlich. Bevollméchtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft einen oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (8 126b BGB), soweit die Vollmacht nicht eéinem
Intermediér oder einer diesem nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person (insbesondere Aktionérsvereinigungen und Stimmrechtsberatern) erteilt wird.

Im Anwendungsbereich des § 135 AktG (insbesondere Bevollméchtigung von Intermedi&ren, Aktionérsvereinigungen und Stimmrechtsberatern gemal3 8 134a AktG) wird weder von § 134
Abs. 3 Satz 3 AktG noch von der Satzung ausdriicklich Textform verlangt. Werden V ollmachten zur Stimmrechtsausiibung an Intermediére, ihnen gleichgestellte I nstitute oder Unternehmen
sowie Aktiondrsvereinigungen oder andere nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Rechtstrager erteilt, ist die Vollmachterklérung vom Bevollméchtigten lediglich nachpriifbar festzuhalten;
eine solche Vollmachterteilung muss vollsténdig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erkl&rungen enthalten. In einem derartigen Fall werden die Aktionére gebeten,
sich rechtzeitig mit dem zu Bevollméchtigenden wegen einer von ihm mdglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Aktionére, die einen Vertreter bevollméachtigen wollen, der nicht ein Intermediar (z. B. ein Kreditinstitut) bzw. eine diesem gemal? § 135 Abs. 8 AktG oder insoweit gleichgestellte Person
oder Vereinigung (insbesondere eine Aktiondrsvereinigung) ist, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierfur zur Verfligung stellt. Es wird
den ordnungsgemal3 angemel deten Personen zusammen mit der Anmeldebestétigung Ubersandt. Dartiber hinaus kann ein Formular, von dem bei der Vollmachterteilung Gebrauch gemacht
werden kann, auch auf der Internetseite

https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

abgerufen werden. Eine Verpflichtung zur Verwendung der von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten Formulare besteht nicht. Aktionédre kdnnen daher eine Vollmacht auch anderweitig
ausstellen, solangedie erforderliche Form gewahrt bleibt. Aktionére, dievon dieser M 6glichkeit Gebrauch machen méchten, werden gebeten, dieihnen mit der Anmel debestéti gung Ubersandten
Zugangsdaten dem Bevollméchtigten zur Verfligung zu stellen.

Fiir die Erklarung einer Vollmachterteilung gegeniiber der Gesellschaft und ihren Widerruf sowie die Ubermittlung des Nachweises iber die Bestellung eines Bevollméchtigten stehen die
nachfolgend aufgefihrten Kommunikationswege, insbesondere auch fiir die elektronische Ubermittlung zur Verfiigung (im Folgenden »Uber mittlungswege):
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DEUTZ AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 3090 37 46 75
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die DEUTZ AG hietet den Aktionadren zudem an, dass sie sich nach Mal3gabe ihrer Weisungen auch durch Mitarbeiter der Gesellschaft — die sogenannten wei sungsgebundenen Stimmrechts-
vertreter —in der virtuellen Hauptversammlung vertreten lassen kdnnen. Soweit die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, muss hier in gleicher Weise
einefristgerechte Anmeldung erfol gt sein und es miissen diesen in jedem Fall Weisungen zur Austibung des Stimmrechts zu den einzel nen bekanntgemachten Punkten der Tagesordnung erteilt
werden. Ohne diese Weisungen werden die Stimmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht vertreten. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei sungsgemald
abzustimmen. Ferner nimmt der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter keine Auftrége zum Einlegen von Widerspriichen gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung
oder zum Stellen von Fragen entgegen.

Fur die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen kann das den Aktiondren mit der Anmeldebestétigung Ubersandte
Vollmachtformular verwendet werden. Auch dieses Formular kann auf der Internetseite

https.//www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

abgerufen werden. Die Vollmachten mit Weisungen, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung bedirfen der Textform (§ 126b BGB).

Bevollméchtigungen, Vollmachten mit Weisungen sowie deren Erteilungen oder Anderungen von Weisungen miissen bis spatestens zum 28. April 2021, 17.00 Uhr (MESZ), unter folgender
Adresse per Post, per Fax oder per E-Mail eingehen:

DEUTZ AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 3090 37 46 75
E-Mail: anmel destelle@computershare.de

Aktionére kénnen aufl3erdem uber

https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

unter Nutzung des InvestorPortal s V ol Imachten an Dritte und V ol lmacht und Wei sung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen. Aktionére, die von der Méglichkeit
der Vollmachterteilung an Dritte Gebrauch machen méchten, werden nochmals gebeten, die ihnen mit der Anmeldebestétigung Ubersandten Zugangsdaten dann dem Bevollméchtigten zur
Verfugung zu stellen. Bevollméchtigungen sowie die Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen Uber das InvestorPortal — auch tber den
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28. April 2021, 17.00 Uhr (MESZ), hinaus — noch bis zur SchliefRung der Abstimmungsméglichkeit durch den Versasmmlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung tUbermittelt oder
gedndert werden.

Fir einen Widerruf der Vollmachterteilung an einen Bevollméchtigten oder an einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie fiir die Anderungen von Weisungen gelten
die vorstehenden Angaben zu den Mdglichkeiten der Ubermittlung und zu den einzuhaltenden Fristen entsprechend.

Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl

Die Aktionédre konnen ihr Stimmrecht auch durch elektronische Briefwahl austiben. Auch im Fall der elektronischen Briefwahl ist eine fristgeméf3e Anmeldung und der Nachweis des
Anteilshesitzes erforderlich. Bevollméchtigte, bevollméchtigte Intermediére (z. B. Kreditinstitute), Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen nach § 135 AktG gleichgestellte
Bevollméchtigte kdnnen sich ebenfalls der el ektronischen Briefwahl bedienen.

Briefwahlstimmen kdnnen ausschliefdlich im Wege el ektronischer Kommunikation Uber
https.//www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

unter Nutzung des InvestorPortal s abgegeben werden. Briefwahlstimmen kénnen tiber das InvestorPortal bis zur Schlief3ung der Stimmabgabemdglichkeit vor Beginn der Abstimmungen
selbst in der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter Ubermittelt oder gedndert werden.

5. Erganzungsverlangen, Antrage, Wahlvor schlage, Auskunftsverlangen, Wider spruchsmdglichkeit
5.1 Ergénzungsverlangen zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minder heit gemald § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 am Grundkapital erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegensténde
auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand der DEUTZ AG zu richten.

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands Uber den Antrag halten. Auf diein § 70 AktG enthaltenen Regeln zur Berechnung der Aktienbesitzzeit wird hingewiesen. Fur den Nachweis reicht eine entsprechende Bestétigung
des Letztintermediérs (z. B. des depotfihrenden Kreditinstitutes) aus.

Ergénzungsantrége zur Tagesordnung missen der Gesellschaft spatestensbiszum 29. M &rz 2021, 24.00 Uhr (M ESZ), zugehen. Bitterichten Sieentsprechende V erlangen an folgende Adresse;

DEUTZ AG
Vorstand

Ottostral3e 1

51149 Kdln (Porz-Eil)

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekanntgemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen
Union verbreiten. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der DEUTZ AG unter
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www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

bekanntgemacht und den Aktionéren mitgeteilt.
5.2 Antrage und Wahlvor schldge von Aktionéren geman 88 126 Abs. 1 und 127 AktG

Die Gesellschaft wird Gegenantrége im Sinne von § 126 AktG und Wahlvorschlége im Sinne von § 127 AktG einschliefdlich des Namens des Aktionérs sowie einer etwaigen gesetzlichen
Voraussetzungen folgenden Begriindung — die allerdings fir Wahlvorschlége nicht erforderlich ist — sowie einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der DEUTZ
AG unter

www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

zugéanglich machen, wenn der Aktionér sie mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis 14. April 2021, 24.00 Uhr (MESZ), an die folgende Adresse richtet:

DEUTZ AG

Investor Relations

Ottostrai’e 1

51149 Kdln (Porz-Eil)

Fax: +49 (0) 221822 15249 1
E-Mail: ir@deutz.com

Von einer Zugéanglichmachung eines Gegenantrags und seiner Begrindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Ausschlusstatbesténde des § 126 Abs. 2 Satz 1 AktG vorliegt, zum
Beispiel weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wirde. Eine Begrindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden,
wenn sie insgesamt mehr al's 5.000 Zeichen betragt.

Fur den Vorschlag eines Aktionérs zur Wahl von Aufsichtsréten und/oder Abschlussprifern gelten die vorstehenden Regelungen entsprechend. Der Vorstand muss den Wahlvorschlag auch
dann nicht zuganglich machen, wenn er nicht die Angaben gemal3 § 127 Satz 3 AktG in Verbindung mit 8 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthélt.

Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags bzw. des Wahlvorschlags nachzuweisen.

Mit der Veréffentlichung von Gegenantrégen und/oder Wahlvorschldgen entsprechend der vorstehend geschilderten Maf3gaben kommt die Gesellschaft ihrer gesetzlichen Pflicht nach 88 126
Abs.1 und 127 AktG nach, da diese Vorschriften vom COVID-19-Gesetz unberihrt bleiben. Antrége und Wahlvorschldge von Aktionéren, die nach § 126 AktG oder 127 AktG zuganglich
zu machen sind, gelten asin der Versammlung gestellt, wenn der antragsstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktion&r ordnungsgemal3 legitimiert und zur Hauptversammiung
angemeldet ist.

5.3 Fragerecht der Aktiondreim Wege der elektronischen Kommunikation
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Den Aktionéren ist nach Mal3gabe von 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 des COVID-19-Gesetzes ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingeréaumt. Der Vorstand
hat in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat vorgegeben, dass ein Fragerecht der Aktionére in der virtuellen Hauptversammlung selbst nicht besteht. Vielmehr sind Fragen von Aktionédren oder
Bevollméchtigten bis spatestens eingehend 27. April 2021, 24.00 Uhr (MESZ), ausschliefdlich tiber das InvestorPortal unter

https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

einzureichen. Spéter eingehende Fragen werden nicht berlicksichtigt. Ein Recht zur Einreichung von Fragen besteht nur fir ordnungsgemal? angemel dete Aktionére oder Bevollméchtigte, die
den erforderlichen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben. Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemal3em Ermessen Uber die Beantwortung der Fragen
durch ihn in der virtuellen Hauptversammlung.

5.4 Méglichkeit des Wider spruchs gegen Hauptver ssmmlungsbeschliisse

Den Aktionéren wird nach Mal3gabe von 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes die M 6glichkeit zum Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung eingerdumt.
Ein Widerspruch kann ausschliefdlich tber das InvestorPortal unter

https://www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

und nur durch diejenigen Aktionére erklart werden, dieihr Stimmrecht im Wege der el ektronischen Briefwahl oder der V ollmachterteilung ausgetibt haben. Widerspruch kann ab dem Beginn
der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren Schlief3ung durch den Versammlungsleiter unter Angabe der durch den Widerspruch betroffenen Beschllisse erhoben werden. Widerspruch
kann auch durch einen Bevollméchtigten eingelegt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft stehen hierzu nicht zur Verfligung.

6. Beschlussfassungen

Zu Tagesordnungspunkt 1 soll kein Beschluss gefasst werden. Der Beschluss zu Tagesordnungspunkt 5 begriindet gem. § 120a AktG weder Rechte noch Pflichten und ist nicht nach § 243
AktG anfechtbar. Zu den Ubrigen Tagesordnungspunkten sollen Abstimmungen erfolgen, die bindenden Charakter haben.

Fur jede Abstimmung stehen die Optionen der Stimmaustibung in Form von Beflrwortung, Ablehnung oder Stimmenthaltung zur Verfligung.
7. Verdffentlichungen auf der Internetseite
Folgende Informationen sind gemal? § 124a AktG auf der Internetseite der DEUTZ AG unter

www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

zugénglich:
«die vorliegende Einberufung der Hauptversammlung,

«die Erléuterung, warum zum Gegenstand des Punkts 1 der Tagesordnung kein Beschluss gefasst werden soll,
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«die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen,

«die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung,

eder Zugang zum InvestorPortal,

etwaige nach Einberufung der Hauptversammlung bei der Gesellschaft eingegangene Verlangen von Aktionéren auf Ergdnzung der Tagesordnung geméi § 122 Abs. 2 AktG.

Auf der vorgenannten Internetseite der Gesellschaft werden gegebenenfalls auch weitere Informationen wie zum Beispiel Gegenantrdge und Wahlvorschlége von Aktiondren sowie weiterge-
hende Erlauterungen zu dem unter Nr. 5.3 beschriebenen Fragerecht der Aktionare zuganglich gemacht.

8. Zugénglich zu machende I nfor mationen

Der festgestellte Jahresabschluss der DEUTZ AG, der gebilligte Konzernabschluss, der fur die DEUTZ AG und den Konzern Zusammengefasste Lagebericht, jewells fir das Geschéaftsahr
2020, die erléauternden Berichte des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315ai.V.m. § 294 Abs.4 HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats fir das Geschéftgahr 2020 werden auf
der Internetseite der DEUTZ AG unter

www.deutz.com/investor-rel ations/hauptversammlung/2021/

zuganglich gemacht. Auf ein entsprechendes V erlangen werden die vorgenannten Unterlagen Ubersandt.
9. Information fur Aktiondre und Aktionérsvertreter zum Datenschutz

Die DEUTZ AG verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV O) personenbezogene Daten, um den Aktiondren und Aktionérsvertretern
die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen sowie sonstigen aktienrechtlichen Erfordernissen
nachzukommen, denen der Verantwortliche unterliegt (z. B. Publikations- und Offenlegungspflichten). Personenbezogene Daten liegen nur dann vor, soweit es sich jeweils um nattrliche
Personen handelt. Die in Deutschland geltenden anwendbaren Datenschutzbestimmungen werden eingehalten.

Der Verantwortliche ist unter folgenden Kontaktmdglichkeiten erreichbar:

DEUTZ AG

Der Datenschutzbeauftragte
Ottostral3e 1

51149 Kdln (Porz-Eil)
Deutschland

Telefon: +49 (0) 221 8222 030
Fax: +49 (0) 221 8221 52 03 0
E-Mail: datenschutz@deutz.com
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Verarbeitet werden folgende personenbezogene Daten des jeweiligen Aktionérs bzw. von Personen, die von einem Aktionédr erméchtigt sind, im eigenen Namen das Stimmrecht fir Aktien
auszuiiben: Name und Vorname, Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse (soweit mitgeteilt bzw. bekannt), Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien (Eigenbesitz, Fremdbesitz oder Voll-
machtbesitz) und Nummer der Anmel debestétigung.

Ist ein Aktionarsvertreter vorhanden, werden von diesem folgende personenbezogene Daten verarbeitet: Name und V orname sowie Anschrift.

Soweit uns diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionédren oder Aktionérsvertretern selbst im Rahmen der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, der Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammiung, der Stellung eines Erganzungsverlangens nach § 122 AktG oder der Ubersendung eines Gegenantrags oder Wahlvorschlags nach 88 126, 127 AktG ubermittelt
werden, Ubermittelt die Depotbank des betreffenden Aktionérs die personenbezogenen Daten an uns.

Werden Gegenantrage oder Wahlvorschlage nach 88 126, 127 AktG gestellt, werden diese einschliefdlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht und damit 6ffentlich zuganglich gemacht.

In der virtuellen Hauptversammlung wird ein Teilnehmerverzeichnis gefuhrt, welches nach Mal3gabe von § 129 AktG die dort genannten personenbezogenen Daten der Teilnehmer der
Hauptversammlung bzw. des vertretenen Aktionérs, u. a. Namen und Wohnort sowie die Zahl der von jedem Bevollméchtigten vertretenen Aktien unter Angabe ihrer Gattung enthélt. Jedem
Aktiondr ist zudem auf Verlangen bis zu zwei Jahren nach der Hauptversammlung Einsicht in das Teilnehmerverzeichnis zu gewahren.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten gespeichert und nach Ablauf der sich daraus ergebenden Aufbewahrungspflichten geldscht.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Wahrnehmung der Rechte als Aktionadr zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fur
die Verarbeitung ist Art. 6 (1) c) DS-GVO.

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptversasmmlung beauftragt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, welche fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschliefdlich nach Weisung der Gesellschaft al's V erantwortlichem.

Betroffene Personen haben bei Bestehen der entsprechend den gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO), Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Einschrénkung
(Art. 18 DS-GVO), Widerspruch (Art. 21 DS-GVO), Ubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) und Léschung (Art. 17 DS-GVO) beziiglich ihrer personenbezogenen Daten. Diese Rechte kénnen
betroffene Personen gegentiber der DEUTZ AG unentgeltlich tber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

DEUTZ AG

Der Datenschutzbeauftragte
Ottostrai’e 1

51149 Kdln (Porz-Eil)
Deutschland

Telefon: +49 (0) 221 8222030
Telefax: +49 (0) 221 822 1520 30
E-Mail: Datenschutz@deutz.com
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Zudem steht Aktionaren und Aktionédrsvertretern ein Beschwerderecht bel den Datenschutz-Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DS-GV O zu. Aktionére und Aktionarsvertreter erreichen unseren
Datenschutzbeauftragten ebenfalls unter den zuvor angegebenen K ontaktdaten.

Koln, im Méarz 2021
DEUTZ AG
Der Vorstand
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DEUTZ AG
51149 Kdln
www.deutz.com
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