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Contexto y objetivos

®
DEUTZ

= Sabemos que DEUTZ solo puede superar los desafios globales con su ayuda:

Por ello, perseguimos el objetivo comun de lograr el éxito econémico
adoptando una responsabilidad social, empresarial y ecolégica. Junto
/ con usted, queremos ayudar a proteger a las personas y al medio
O ambiente, pues ambos son afectados por nuestras actividades
empresariales. Asimismo, deseamos contribuir positivamente a un
equilibrio global que sea sostenible.

Cooperar con confianza constituye la base principal para alcanzar este
objetivo.

Asi pues, esta presentacion pretende, en particular,

— comunicarle las expectativas que tenemos en cuanto a una cooperacion
sostenible y llena de confianza basada en normas relevantes y en
directrices legales

— mostrarle como puede consolidar dichas expectativas en su area de
negocio
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Sostenibilidad en DEUTZ A

Asumimos nuestra responsabilidad
DEUTZ

"Superar el
desafio global no
es soOlo una tarea

politica y social,
SINO una tarea
N ' | y principalmente
Responsabilidad economica”

Responsabilidad Responsabilidad
social empresarial ecoldgica

"Asumir la responsabilidad”

La estrategia de sostenibilidad de DEUTZ

Nuestro objetivo: el
desarrollo continuo de
soluciones de propulsion
innovadoras para una futura
movilidad sostenible “off-
highway” (fuera de
carretera) en beneficio de la
sociedad en la que vivimos.

Nuestro objetivo: demostrar
un comportamiento legal y
moralmente correcto,
asumiendo la
responsabilidad de cada uno
y superando los retos diarios
con espiritu de equipo.

Nuestro objetivo: reducir
continuamente el impacto de
nuestras actividades
empresariales para
contribuir a la proteccion del
medio ambiente y a la
prevencion del cambio
climatico a escala mundial.
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Mas informacion sobre la

estrategia de sostenibilidad de

DEUTZ:
Sostenibilidad en DEUTZ



https://www.deutz.com/en/sustainability/

La Ley de Debida Diligencia en la Cadena de
Suministro (LkSG) y sus requisitos

"El objetivo de la Ley de Debida Diligencia en la Cadena de Suministro (LkSG) es
mejorar la proteccion de los derechos humanos y del medio ambiente en las
cadenas globales de suministro"

®
DEUTZ

Establecimiento Definicion de las Realizacion Adopcién de una
de la gestiéon de responsabilidades periodica de declaracion de
riesgos internas analisis de riesgos principios

Requisitos legales de la LkSG

. .y Establecimiento
Medidas Adopcion de de un

- medidas o
pfe\;ennctl';_aes de conrecioras procedimiento de
| reclamacion

Documentacion y
elaboracion de
informes

iLa infraccion de esta ley puede acarrear sanciones severas, multas elevadas y
consecuencias para las relaciones comerciales existentes!

» Las obligaciones legales de la LkSG afectan directamente a DEUTZ, por lo que surgen
obligaciones indirectas para usted como proveedor.

= Por ello, le pedimos que asuma nuestras expectativas en materia de protecciéon de los
derechos humanos y del medio ambiente y que aplique las medidas adecuadas para
trabajar juntos hacia un futuro sostenible.
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Derechos humanos y expectativas medioambientales de DEUTZ A
Caodigo de conducta de DEUTZ para proveedores ®

DEUTZ

DEUTZ
Supplier Code "Asumir la responsabilidad"

of Conduct

Cumplimiento de las leyes y normativas nacionales e internacionales

Responsabilidad Responsabilidad
social Codigo de ecologica

conducta
paralos
proveedores
de DEUTZ

) i Abastecimiento
Lea aqui los requisitos y ol . |
las expectativas de responsanble’y minerales

DEUTZ detalladamente: conflictivos

Cddigo de conducta para
proveedores de DEUTZ

Comportamiento

empresarial ético
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https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/investoren/corporate_governance/202301_deutz_supplier_code_of_conduct_january_2023.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/investoren/corporate_governance/202301_deutz_supplier_code_of_conduct_january_2023.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/investoren/corporate_governance/202301_deutz_supplier_code_of_conduct_january_2023.pdf

Cumplimiento de las leyes y normativas nacionales e internacionales A®
DEUTZ

= E| Codigo de Conducta para Proveedores de DEUTZ se basa en leyes, convenciones y declaraciones nacionales e
internacionales

= El cumplimiento de la normativa internacional sobre derechos humanos y medio ambiente, en particular:
—» Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (DUDH)

» Normas fundamentales del trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

- » Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales
» Principios rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos

= » Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PMNU)

» Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico

» Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los residuos peligrosos y su eliminaciéon
ﬂlla » Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes
» Convenio de Minamata sobre el Mercurio

» Reglamento de la UE sobre minerales de conflicto UE 2017/821
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Responsabilidad social A

Expectativas de DEUTZ con respecto a sus proveedores en materia de derechos humanos

DEUTZ

= Tolerancia cero con todas las formas de trabajo infantil.

Los derechos humanos son normas basicas que

= Tolerancia cero con todas las formas de trabajo forzado, esclavitud y trato sirven para salvaguardar la dignidad y la igualdad
inhumano de los trabajadores. de todas las personas.

= No al trato desigual ni a la discriminacion por motivos de origen, opiniones : -
religiosas y politicas, sexualidad, etc. Son derechos universales, inalienables e

indivisibles que corresponden por igual a todos los
seres humanos.

= Promocion de la igualdad de oportunidades para todos los sexos.

= Garantizar condiciones de trabajo justas, horarios de trabajo adecuados y una
remuneracion apropiada.

= Respeto de la libertad de expresion, la libertad de asociacion y la libertad de
reunién colectiva.

= Garantizar la proteccion de la salud fisica y mental en el lugar de trabajo.

= Proteccion de los recursos naturales y exclusion de la apropiacion ilegal de
tierras, bosques y aguas.
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Responsabilidad ecoldgica
Expectativas medioambientales de DEUTZ con respecto a sus proveedores

®
DEUTZ

= Seguimiento y mejora continuos de la huella ecologica - Desarrollo y
aplicacion de un sistema de gestion medioambiental y energética.

= Utilizacion eficiente, y respetuosa con el medio ambiente, de las materias ' La optimizacion continua de las actividades
primas y los recursos naturales. empresariales en funcion de su impacto sobre el
= Fomento del reciclaje de materias primas y recursos naturales (economia ® medio ambiente y el clima es la clave para asumir la

circular). responsabilidad ecoldgica!

» Reciclaje y eliminacion sistematicos y responsables de residuos y aguas
residuales.

= No al incumplimiento de las obligaciones medioambientales por el uso de
mercurio y procesos relacionados, la manipulacion de sustancias organicas
persistentes y el movimiento transfronterizo y eliminacion de residuos
peligrosos.

» Medidas para reducir las emisiones de CO2 (por ejemplo, con el uso de
sistemas de purificacién de gases de escape). Asimismo, creacion de una
mayor transparencia en relacion con las emisiones causadas.

= Fomentar una transparencia preventiva sobre la composicion quimica de los
productos.
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Abastecimiento responsable y minerales conflictivos

Expectativas de DEUTZ con respecto a sus proveedores

Exclusion de aprovisionamiento no ético e ilegal de bienes 'y
materiales para la fabricacion de aquellos productos destinados a
DEUTZ.

Exclusion del abastecimiento de minerales procedentes de zonas de
conflicto o de alto riesgo, en particular estafo, tantalio, wolframio y
oro.

Aportacion de informacion sobre el uso de minerales conflictivos
utilizando la Plantilla de Informacion sobre Minerales Conflictivos
(CMRT).

Colaboracion exclusiva con fundiciones y refinerias clasificadas
como conformes segun el "Responsible Minerals Assurance
Process" (RMAP).

Transmision de estas obligaciones a los subcontratistas

€ Aqui encontrara nuestras directrices para tratar los minerales

10

conflictivos: Politica de minerales de conflicto de DEUTZ
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https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_Conflict_Minerals_Policy_en.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_Conflict_Minerals_Policy_en.pdf

Comportamiento empresarial ético 0
Expectativas de DEUTZ con respecto a sus proveedores ®

DEUTZ

= Garantizar la competitividad leal y prohibir los comportamientos colusorios con otros
competidores, asi como el abuso de posicion dominante en el mercado.

» |mplantacion de una estrategia de tolerancia cero con respecto a la corrupcién, el soborno
y la extorsion.

= Evitacion de conflictos de intereses y toma de decisiones basada Unicamente en criterios
objetivos y facticos.

* Implementacion de precauciones para proteger la propiedad intelectual.

» Respeto hacia la proteccion de datos y tratamiento de los mismos Unicamente para fines
especificos de conformidad con la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos
(por ejemplo, GDPR)

= Prohibicion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo. De igual modo, se
anula la posibilidad de pago en efectivo de las transacciones comerciales.

= Exclusion de las listas de sanciones y actividades empresariales con subcontratistas
incluidos en las listas de sanciones.
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¢, Como y cuando hay que intervenir como proveedor?

» Mediante el establecimiento de procesos empresariales y sistemas de gestion
adecuados, es posible reconocer en una fase temprana aquellos riesgos que
pueden afectar los derechos humanos y el medio ambiente, asi como los
supuestos incumplimientos de las obligaciones.

= Sitiene conocimiento de infracciones (potenciales) de los requerimientos de
DEUTZ, por favor informenos inmediatamente.

— Dichas infracciones también pueden producirse por parte de sus
subcontratistas. Por favor, informenos también al respecto.

— Cualquier incumplimiento puede ser reportado a través del sistema de
denuncia de DEUTZ (an6énimamente también, por si lo prefiere):
€ Sistema de denuncia de DEUTZ

— Si detecta cualquier riesgo o vulneracion de los derechos humanos o del
medio ambiente, le rogamos que adopte inmediatamente medidas
preventivas y correctoras para evitarlos, detenerlos y minimizarlos.

= También le recomendamos, si no esta ya obligado por ley, que implemente un
sistema de denuncias adecuado en su empresa, a través del cual sus empleados
y distribuidores también puedan informar de cualquier riesgo o violacion de los
derechos humanos y medioambientales.
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https://www.deutz.com/en/company/our-management/compliance/code-of-conduct/

Analisis de riesgos en la cadena de suministro de DEUTZ
Metodologia en 3 fases para identificar los riesgos relativos a los DD.HH. y el medio ambiente S

medidas
ntivas y
rrectoras

@ Resumen analisis Concrecion analisis
de riesgos de riesgos

Supervision general de los riesgos de Para los riesgos existentes: = Definicion de medidas para
todos los proveedores mediante una obligacion de realizar una valoracion prevenir, minimizar y poner fin a
herramienta de informacion basada detallada a través de dos posibles los riesgos identificados.

en lalA. plataformas de evaluacion. Solicitud de i

Fuentes de informacién publica como TOP-Proveedores: participacion

base para el seguimiento de voluntaria en la evaluacion.

cuestiones relativas a los derechos Analisis concreto de las areas de

humanos y las cuestiones medio ambiente, ética, trabajo y

medioambientales. derechos humanos, entre otras.

Criticidad de los riesgos por paises y Evaluacion de los resultados e

grupos de productos (por ejemplo, identificacion del potencial de empresas.

petréleo, refrigerantes, productos mejora*

qguimicos, baterias, etc.)

Evaluacion y priorizacion de los * Cierre del proceso para aquellos riesgos

riesgos identificados no confirmados

Si DEUTZ le ha identificado como proveedor de alto riesgo dentro del proceso anterior, jesta obligado a aplicar las medidas
preventivas y correctivas necesarias!
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Declaracion de principios de DEUTZ A
de acuerdo con el art. 6 parr. 2 (LkSG) ®

DEUTZ —_ DEUTZ

Declaration of principles

Pursuant to section 6 (2) of the German Supply Chain Due Diligence Act (LkSG) ] Con esta deC|araC|én de pr|nC|p|OS, DEUTZ Cumple IOS FGQUISItOS de Ia Ley
alemana de Debida Diligencia de la Cadena de Suministro, que entré en vigor

December 22, 2023 el 1 de enero de 2023, y documenta las expectativas en materia de derechos

humanos y medio ambiente tanto de sus propios empleados como de
ustedes, nuestros proveedores.

= Para DEUTZ, su cumplimiento y aplicacion es un requisito previo obligatorio
para la cooperacion profesional y empresarial.

= En la declaracion de principios encontrara informacion detallada sobre el
proceso de analisis de riesgos, los factores de riesgo identificados y las
medidas preventivas y correctoras aplicadas en DEUTZ.

€ Lea la declaracion de principios aqui: Declaracion de principios de DEUTZ
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https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_LkSG_Declaration_of_principles_2023.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_LkSG_Declaration_of_principles_2023.pdf
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iMuchas gracias!

DEUTZ AG

Ottostr. 1

51149 Cologne, Germany
Phone: +49 (0) 221 822-0
Fax: +49 (0) 221 822-3525
E-mail: info@deutz.com
www.deutz.com



	DEUTZ MASTER
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15


