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▪ 我们坚信，只有与您携手，DEUTZ 才能战胜全球性的挑战：

因此，我们追求的共同目标是将经济成功与承担社会、企业和环境责任
 相协调。 我们希望与您一起，帮助保护受我们业务活动影响的人和环
 境，为全球可持续发展平衡做出积极贡献。

▪ 与您充满信任的合作是实现这一目标的基础

▪ 本演示文稿尤其旨在实现这一目标、

− 以重要的法律规定和指导方针为基础，向您传达我们对互信和可持续合作
的期望

− 并向您展示如何在您的业务领域实现这些期望
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DEUTZ 的可持续发展
我们承担责任

“Taking Responsibility”

社会责任 企业责任 生态责任

DEUTZ 可持续发展战略
“克服全球挑战不
仅是一项政治和
社会任务，而且
首先也是经济任

务。”

阅读有关 DEUTZ 可持续发展
战略的详细信息：

DEUTZ 的可持续发展

我们的目标：为未来可持续
发展的非公路出行方式不断
开发创新的驱动解决方案，
造福我们生活的社会。

我们的目标：不断减少我们
业务活动的对环境造成的影
响，为保护环境和防止全球
气候变化做出贡献。

我们的目标：行为符合法律
和道德标准，相互承担责任，
以团队精神战胜日常挑战。

https://www.deutz.com/en/sustainability/
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《供应链尽职调查法》（LkSG）及其要求

“《德国供应链尽职调查法》（LkSG）的目标在于改善全球供应链中的人权保护和
环境保护。”

建立风险管理体系 确定内部职责 定期进行风险分析 通过政策声明

巩固预防措施 采取补救措施 建立投诉程序 文件和报告

LkSG 的法定要求

如果违反尽职调查义务，将面临严重制裁、巨额罚款和对现有业务关系的影响！

▪ DEUTZ 直接受 LkSG 法定义务的影响，因此您作为供应商也有间接义务

▪ 因此，我们要求你们将我们对保护人权和环境的期望根植于内心，落实适当的措施，共
同建设可持续发展的未来
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DEUTZ 的人权和环境期望
DEUTZ 供应商行为准则

DEUTZ 

供应商行
为准则

“Taking Responsibility”

遵守国内和国际法律法规

负责任的采购和冲突矿
产

社会责任 生态责任

合乎道德的商业行为
DEUTZ 供应商行为准则

在此阅读 DEUTZ 的详细
要求和期望：

https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/investoren/corporate_governance/202301_deutz_supplier_code_of_conduct_january_2023.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/investoren/corporate_governance/202301_deutz_supplier_code_of_conduct_january_2023.pdf
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遵守国内和国际法律法规

▪ DEUTZ 供应商行为准则以国家和国际法律、公约和宣言为基础

▪ 我们要求您遵守国际人权和环境法规，特别是：

➢ 联合国世界人权宣言（UDHR）

➢ 国际劳工组织（ILO）的核心劳工标准

➢ 经合组织（OECD）跨国企业准则

➢ 联合国经济与人权指导原则

➢ 联合国全球契约原则（UNGC）

➢ 气候变化巴黎协定

➢ 控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约

➢ 关于持久性有机污染物的斯德哥尔摩公约

➢ 关于汞的米纳马塔公约

➢ 欧盟冲突矿产法规 EU 2017/821
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社会责任
DEUTZ 对其供应商在人权方面的期望

▪ 零容忍一切形式的童工

▪ 零容忍一切形式的强迫劳动、奴役和对工人的不人道待遇

▪ 不因出身、宗教和政治信仰、性取向等原因而不平等对待和歧视。

▪ 促进男女机会均等

▪ 确保公平的工作条件、公平的工作时间和适当的报酬

▪ 尊重言论自由、结社自由和集体集会自由

▪ 确保在工作场所保护身心健康

▪ 保护自然资源，禁止非法占用土地、森林和水域

2024 年 6 月8

人权是基础标准，旨在确保所有人的尊严和平等。

它们是普遍的、不可剥夺的和不可分割的权利，每个
人都平等地享有这些权利。
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生态责任
DEUTZ 对供应商的环保期望

▪ 持续监测和改善环境足迹→建立和应用环境和能源管理体系

▪ 以环保和对气候友好的方式生产、运输和处置产品

▪ 以环保方式高效利用原材料和自然资源

▪ 促进原材料和自然资源的循环利用（循环经济）

▪ 对废物和废水进行系统性、负责任的回收和处置

▪ 不因使用汞和相关工艺、处理持久性有机物质以及越境转移和处置危险废物而违反环
境义务

▪ 采用和减少二氧化碳排放的措施（如使用废气净化系统），建立排放透明度

▪ 主动提高产品化学成分的透明度

根据对环境和气候的影响不断优化商业活动是承担生
态责任的关键！
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负责任的采购和冲突矿产
DEUTZ 对其供应商的期望

▪ 杜绝不道德和非法采购 DEUTZ 产品生产所需的货物和材料

▪ 不从冲突地区或高风险地区采购矿产，尤其是锡、钽、钨和金

▪ 使用“冲突矿物报告模板”（CMRT）提供有关使用冲突矿物的信息

▪ 只与符合“负责任矿产保证程序”（RMAP）的冶炼厂和精炼厂合作

▪ 将这些义务传达给分供应商

在这里，您可以找到我们处理冲突矿产的指导原则：               

DEUTZ 冲突矿产政策

2024 年 6 月10

https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_Conflict_Minerals_Policy_en.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_Conflict_Minerals_Policy_en.pdf
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合乎道德的商业行为
DEUTZ 对其供应商的期望

▪ 确保公平竞争，禁止与其他竞争对手采取联合行动和滥用市场支配地位

▪ 在腐败、贿赂和敲诈方面实施零容忍战略

▪ 避免利益冲突，决策完全基于客观和事实标准

▪ 实施知识产权保护预防措施

▪ 注重数据保护，仅根据适用的数据保护法（如 GDPR）为特定目的处理数据

▪ 禁止洗钱和资助恐怖主义，禁止在商业交易中使用现金支付

▪ 不被列入制裁名单，不与列入制裁名单的分供应商开展业务活动

2024 年 6 月11
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作为供应商，您需要如何以及何时采取行动？

▪ 通过建立合适的业务流程和管理体系，您可以及早发现人权和环境风险以及违反义
务的行为

▪ 如果您发现（可能的）违反 DEUTZ 期望的行为，请立即向我们报告

− 您的供应商身也可能有此类违规行为。同样请告知我们

− 任何违规行为都可以通过 DEUTZ 的举报系统进行举报——-如果需要，可
以匿名举报：
DEUTZ 举报系统

− 如果您发现人权和环境风险或违规行为，请立即采取预防和补救措施，以
防止、制止和尽量减少这些行为

▪ 如果法律没有要求，我们还建议您在公司内部建立适当的举报体系，您的员工和供
应商也可以通过该体系举报任何人权和环境风险及违法行为

https://www.deutz.com/en/company/our-management/compliance/code-of-conduct/
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DEUTZ 供应链的风险分析
确定人权和环境风险的三阶段方法

抽象
风险分析

▪ 利用基于 AI 的信息工具对所有供
应商进行一般风险监测

▪ 将公共信息来源作为监测人权和环
境问题的基础

▪ 国家风险和产品组（如机油、冷却
剂、化学品、电池等）的危急程度

▪ 对确定的抽象风险进行评估和优先
排序

具体
风险分析

▪ 对于现有风险：通过两个可能的评
估平台履行参与详细评估的义务

▪ 顶级供应商：自愿参与评估
▪ 包括对环境、道德、工作权和人权
的具体分析

▪ 评估结果并确定改进潜力 *

* 如果有未确认的风险，流程结束

确定预防和纠正措施

▪ 定义预防、尽量减少和消除已确定
风险的措施

▪ 通过评估平台或直接联系要求实施
这些措施

▪ 在企业决策流程中考虑实施情况

如果 DEUTZ 在上述流程中将您确定为高风险供应商，您有义务采取必要的预防和纠正措施！
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DEUTZ 原则宣言
根据 LkSG 第 6 条第 2 款

▪ 通过本原则宣言，DEUTZ 遵守了 2023 年 1 月 1 日生效的《德国供应链尽职调
查法》的要求，并记录了 DEUTZ 员工和您作为我们的供应商在人权和环境方
面的期望

▪ DEUTZ 认为，遵守或实施这些原则是开展专业和业务合作的强制性先决条件

▪ 在原则宣言中，您可以找到有关 DEUTZ 风险分析流程、已确定风险以及采取
的预防和补救措施的详细信息

在这里阅读原则宣言：DEUTZ 原则宣言

https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_LkSG_Declaration_of_principles_2023.pdf
https://www.deutz.com/fileadmin/user_upload/unternehmen/download/DEUTZ_LkSG_Declaration_of_principles_2023.pdf


Vielen Dank!

DEUTZ AG

Ottostr. 1

51149 Köln

Telefon: +49 (0) 221 822-0

Fax: +49 (0) 221 822-3525

E-Mail: info@deutz.com

www.deutz.com

非常感谢！
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